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PREAMBULUM 

 

A Dunaújvárosi Egyetem (a továbbiakban: Egyetem) Szenátusa az alábbi szabályzatot alkotja:  
 

1. § A szabályzat hatálya 

 

(1) E szabályzat rendelkezéseit alkalmazni kell az Egyetemmel munkajogviszonyban álló azon 

felekre, akiknek a munkaszerződése tartalmazza a Munkavállaló távmunkavégzés keretében 

történő foglalkoztatásának lehetőségét.  
 
 

2. § A távmunka fogalma, elrendelése 

 

(1) A Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 196.§ (1) bekezdése értelmében a 
távmunka időtartama alatt a Munkavállaló a munkát a munkaidő egy részében vagy egészében 
a Munkáltató telephelyétől elkülönült helyen végzi.     

 
(2) A Felek által kötött munkaszerződésben foglalt megállapodás alapján a Munkáltató a jelen 

szabályzatba foglalt feltételekkel jogosult elrendelni a távmunkavégzést. 
 

(3) A távmunkavégzés elrendelésére Rektori Utasítás formájában kerül sor, melyről a 

munkavállalókat a Munkáltatónál szokásos módon, az „N”- meghajtón, a Rektori Utasítások 

alkönyvtárban történő közzététel útján kell tájékoztatni. Az utasítás közzétételéről a 

Kommunikációs Központ küld tájékoztatást a Munkavállalók részére. 

 

(4) A Rektori utasításban meg kell határozni a távmunka időtartamát, az ennek során irányadó 

munkavégzési helyet. A távmunkavégzés elrendelésére vonatkozó Rektori Utasítás mintát a jelen 

szerződés 1. számú melléklete tartalmazza. A jelen szabályzat szerinti, rektori utasításban 

elrendelt távmunka a továbbiakban: Távmunkavégzés. 

 

3. § A távmunka időszaka, időtartama 

 

(1) A munkáltató működését és a munkaviszonyokból eredő jogok gyakorlását, kötelezettségek 

teljesítését közvetlenül, és súlyosan befolyásoló, és a munkaviszony alanyain kívül álló 

rendkívüli körülmények beállta esetén (különösen pandémia, háború, elemi csapás, az Intézmény 

költségvetését jelentősen és váratlanul megterhelő külső tényező stb.) rendelhető el 

Távmunkavégzés, kizárólag a rendkívüli helyzet által indokolt ideig. 

 

(2) A Távmunkavégzés keretében történő munkavégzést a Rektor Rektori Utasítás formájában 

határozott időre rendeli el. 
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4. § Munkavégzés helye 

 

(1) A Távmunkavégzés időtartama alatt a munkavállalók foglalkoztatására oktatási tevékenységet 
végző munkavállalók esetén teljes távmunkavégzés, nem oktatási tevékenységet végzők 
esetén osztott rendszerben kerül sor.  

 
(2) A Távmunkavégzés időtartama alatt irányadó pontos munkarend, az egyes szervezeti 

egységekre irányadó 4.§ (1) bekezdés szerinti heti beosztás meghatározására a szervezeti 
egységvezetők kötelesek. Az osztott munkavégzésre vonatkozó heti beosztás jelen szabályzat 
elválaszthatatlan 6. számú mellékletét képezi. 

 
(3) A munkavállalók jogosultak a Munkáltató (szervezeti egységvezető) felé az érintett 

munkavégzési napot megelőző 3. napig írásban bejelenteni azt a lakóhelytől, tartózkodási 
helytől eltérő, a 10.§-ban foglalt előírásoknak megfelelő munkavégzési helyet, ahol a 
távmunkát teljesítik. (2. számú melléklet)  
 

(4) A Távmunkavégzés határozott időtartama alatt a Munkáltató a Munkavállaló számára erre 

irányuló kifejezett kérés alapján biztosítja, hogy a beosztás szerinti távoli munkavégzés idejére 
munkakörének ellátása érdekében az Egyetem erre kijelölt épületében végezzen munkát. 

 

(5) A Távmunkavégzés során – az egészséges és biztonságos munkavégzés feltételeinek fennállta 
esetén - a Munkáltató biztosítja, hogy a Munkavállaló a Munkáltató munkavégzésre kijelölt 
épületeibe beléphessen, munkatársaival személyesen is kapcsolatot tartson. 

 
(6) A Munkavállaló a távoli munkavégzés adott héten belüli átcsoportosítását jogosult a szervezeti 

egységvezetőnél kezdeményezni. A kérelem teljesítéséről a szervezeti egységvezető dönt. 

 
 

5. § Munkarend 

 

(1) A Távmunkavégzés időtartama alatt a Munkavállalók munkarendje a munkaszerződésükben 
meghatározott módon változatlan marad (kötött / kötetlen). 

 

6.  § A munkavégzés eszközei 

 
(1) A Távmunkavégzés időtartama alatt a távmunkahelyen a munkavégzés a Munkavállaló 

Egyetem által biztosított vagy a Munkavállaló saját tulajdonában álló számítástechnikai 
eszközének igénybevételével történik. A Munkáltató bizonyos munkakörök esetén az adott 
munkaszerződésekben meghatározott feltételekkel biztosítja a munkavégzéshez szükséges 
számítástechnikai eszközt, illetve mobiltelefont a Munkavállaló számára. 

 

(2) Amennyiben a munkavégzéshez csak az intézményen belülről elérhető szolgáltatást szükséges 

használni, akkor ahhoz intézményi számítógépet kell biztosítani a kollégának.  
 

(3) A Munkavállaló köteles a Munkáltatót minden olyan körülményről tájékoztatni, amely a 

Távmunkavégzését akadályozza vagy kizárja (különösen az eszközök vagy hálózat 
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megrongálódása, meghibásodása, energia kimaradás, stb. esetén).  Az egyetemi számítógép 

megrongálódása, meghibásodása esetén a folyamatos munkavégzési kötelezettség teljesítése 

érdekében a Munkáltató csereeszközt biztosít a Munkavállaló részére. Intézményi, garanciális 

eszköz esetén a szerviz-ügyintézést az ISZK intézi. 
 

7.§ A munkaidő nyilvántartása 

 

(1) A Munkáltató az Mt. szabályai szerint a munkaidő nyilvántartása során gondoskodik arról, 
hogy a Távmunkavégzés során a távoli munkavégzés ténye, és annak napjai, időtartama a 
nyilvántartásban megfelelően dokumentálva legyenek.  

 

8.§ A munkavállalókat megillető juttatások 

 
(1) A Távmunkavégzés időtartama alatt a munkavállalókat a munkaszerződésük szerinti 

munkabér, illetve a munkaszerződésükben meghatározott egyéb juttatások illetik meg. 
 
(2) A Távmunkavégzés időtartama alatt a Munkavállalót választása szerint az alábbiak szerint 

illeti meg költségtérítés: 

 

a.) a Távmunkavégzés során a távoli munkavégzés napjaira a béren kívüli juttatásokról 
szóló mindenkor hatályos rektori utasítás szerinti SZÉP kártya juttatás,  

 
vagy 

 

b.) a Távmunkavégzés során a távoli munkavégzés időtartamára megállapított átalány 

költségtérítés, amelynek összege és jogosultsági feltételei azonosak a SZÉP kártya 

juttatáséval.  

 
(3) A (2) bekezdés szerint választható SZÉP-kártya juttatás vagy általány költségtérítés összege 
havonta legfeljebb 10.000 Ft.  
 
(4) Azon munkavállalók, akik a 8. § (2) bekezdés b) pontja szerinti átalány költségtérítést 
választják, erről a 3. számú mellékletben nyilatkoznak.  
 

9.§ Kapcsolattartás 

 
 
(1) A Távmunkavégzés időtartama alatt a Munkavállalónak az előírt munkaidőben folyamatosan 
elérhetőnek kell lennie (e-mail-en és munkahelyi telefonon, Teams-en egyaránt), a Munkáltató 
rendelkezésére kell állnia. 
 

(2) A Távmunkavégzés időtartama alatt a Munkavállaló köteles a számára a munkaköri 
leírásában, munkáltatói utasításban előírt értekezletekhez, egyeztetésekhez online módon 
csatlakozni, illetve a Munkáltató székhelyén végzett munka esetén azokon személyesen 
megjelenni. 
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(3) A távoli munkavégzés napjain az értekezleteken, egyeztetéseken való részvétel online 
csatornái a következők: a kép és a hang egyidejű közvetítésére alkalmas Teams, Zoom, Skype. 
(4) A távoli munkavégzés napjain a Munkáltató a tájékoztatási, utasítási, munkairányítási, 

ellenőrzési kötelezettségét, jogosultságát telefonon, Teams-en, e-mailen keresztül, illetve a 9.§ 
(3) bekezdése szerinti csatornák igénybevételével gyakorolja.  

 

(5) A Távmunkavégzés során a Munkavállaló köteles a szervezeti egységvezetője részére hetente 

elektronikus dokumentációt küldeni, amely alapján a szervezeti egységvezető nyomon tudja 

követni a teljeskörű feladatellátást.  

 

10.§ Munkavédelmi, munkabiztonsági előírások 

 

(1) A Távmunkavégzés során a távoli munkahelynek meg kell felelnie a képernyő előtti munkavégzés 

minimális egészségügyi és biztonsági követelményeiről szóló 50/1999. (XI. 3.) EüM rendelet 3. 

mellékletében előírtaknak.  

 

(2) A Munkavállaló a Távmunkavégzés teljes időtartama alatt köteles az általános munkavédelmi, 

munkabiztonsági szabályokat betartani az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos 

munkavégzés érdekében, melyeket a távmunkavégzés megkezdése előtt tartott munkavédelmi 

oktatáson a munkáltató ismertetett. 

 

(3) A távmunkavégzés ideje alatt a Munkáltató kizárólag a távmunkavégzés bejelentett helyszínén 

történt – a munkavédelemről szóló 1993. XCIII. törvény szerinti - munkabalesetet ismeri el 

munkabalesetként.  

 

(4) A Munkavállaló a Távmunkavégzés megkezdésének első napjáig köteles nyilatkozni arról, 
hogy távmunkahely kialakításával kapcsolatos munkavédelmi követelményeket megismerte, és 
azokat betartja. Továbbá nyilatkozik arról, hogy a munkavégzéshez szükséges technikai 
feltételekkel távoli munkahelyén is rendelkezik. (4. számú melléklet)  
 

(5)  A Munkáltató jogosult a munkavédelmi követelmények betartását távolról, számítástechnikai 

eszköz útján vagy akár a munkavállaló távoli munkahelyén ellenőrizni. A Munkáltató vagy 

megbízottja a munkavédelmi törvényben meghatározott munkavédelmi feladatok elvégzése, 

munkavédelmi eljárások lefolytatása (pl. felülvizsgálat, balesetvizsgálat) céljából jogosult – a 

Munkavállaló előzetes tájékoztatása mellett – a távmunkavégzés helyeként szolgáló ingatlanba 

belépni és a feladatainak elvégzése céljából indokolt ideig ott tartózkodni. 

 

(6) A Munkáltató a Távmunkavégzéssel kapcsolatban kockázatértékelést készít. Ennek alapja a 

Munkavállaló által elkészített a távmunkavégzés megkezdése előtt leadott 5. számú mellékletként 

található távmunkavégzés veszélyazonosítási felmérő lapja.   

 

11.§ Adatkezelési, adatvédelmi előírások 

 

(1) A Munkavállaló a Távmunkavégzés időtartama alatt is köteles betartani a Dunaújvárosi Egyetem 

adatkezelési és adatvédelmi szabályzatában foglaltakat, különösen a 12. §-ában rögzített  





1 
 

 
1. számú melléklet 

 
 

..... 
REKTORI UTASÍTÁS 

 
Távmunkavégzés elrendeléséről 

 
1. Alulírott, dr. habil András István rektor, a Dunaújvárosi Egyetem (2400 Dunaújváros, Táncsics M. u. 

1/A.) munkáltató képviseletében a munkavállalókkal kötött munkaszerződésekbe, valamint a 
Dunaújvárosi Egyetem Távmunkavégzési Szabályzatának 2.§ (3)-(4) bekezdésébe foglalt felhatalmazás 
alapján ezúton távmunkavégzést rendelek el az alábbiak szerint: 
 
a.) a távmunkavégzés időtartama: 

 
................................... 
 

b.) a távmunkavégzés alatti munkavégzés helye: 
 
a munkavállaló állandó lakóhelyeként, tartózkodási helyeként bejelentett, vagy egyéb értesítési címén 
lévő ingatlanban kialakított távmunkahely, vagy a munkavállaló által előzetesen írásban bejelentett 
munkavégzési hely. 
 

c.) a távmunkavégzéssel érintett munkavállalók köre: 
 

.................................................................................... 
 

d.) a Távmunkavégzés időtartama alatt irányadó osztott munkarendet (munkahelyen / távoli 
munkahelyen történő munkavégzés napjai) a jelen Rektori utasítás melléklete tartalmazza. 
 

2. Jelen Rektori Utasításban nem szereplő, a távmunkavégzésre vonatkozó egyéb kérdésekben a 
Dunaújvárosi Egyetem Távmunkavégzési Szabályzatába foglalt rendelkezések az irányadók. 

  
 
Jelen utasítás a határozott időtartam lejártáig vagy visszavonásig érvényes.  
 
Kelt: Dunaújváros; .............év ............ hó ............. napján. 
  …………………………………. 
 Dr. habil András István 
 rektor 
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2. számú melléklet 

 
 

MUNKAVÁLLALÓI BEJELENTÉS  
A TÁVMUNKAVÉGZÉS IDŐTARTAMA ALATTI  

TÁVOLI MUNKAHELYRŐL 
 

 
A nyilatkozattevő munkavállaló neve: 
................................................ 
 
 
A nyilatkozattevő munkavállaló munkaköre: 
 
............................................... 
 
A nyilatkozattevő munkavállaló szervezeti egysége: 
............................................................ 
 
 
 
Alulírott munkavállaló a Dunaújvárosi Egyetem Távmunkavégzési Szabályzatának 4.§ (3) bekezdése 
alapján a Dunaújvárosi Egyetem munkáltató felé bejelentem, hogy a Távmunkavégzés ideje alatt az 
alábbi időtartamokban az alábbi – lakóhelyemtől, tartózkodási helyemtől eltérő - távoli munkahelyről 
látom el a munkaköri feladataimat: 
 

időtartam lakóhelyemtől, tartózkodási helyemtől eltérő 
távoli munkahely címe 

  

  

  

 
 
Alulírott munkavállaló kijelentem, hogy a távoli munkahelyre vonatkozó, az egészséges és biztonságos 
munkavégzéshez szükséges előírásokat ismerem, és kijelentem, hogy a jelen nyilatkozat szerinti távoli 
munkavégzési hely ezen munkavédelmi előírásoknak megfelel. 
 
 
 

Kelt: Dunaújváros; .............év ............ hó ............. napján. 
 
 

…………………………………. 
Munkavállaló 
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3. számú melléklet 

 
 

MUNKAVÁLLALÓI KÉRELEM  
A TÁVMUNKAVÉGZÉS IDŐTARTAMA ALATTI  

KÖLTSÉGTÉRÍTÉSRŐL 
 

 
A nyilatkozattevő munkavállaló neve: 
................................................ 
 
 
A nyilatkozattevő munkavállaló munkaköre: 
 
............................................... 
 
A nyilatkozattevő munkavállaló szervezeti egysége: 
............................................................ 
 
 
 
Alulírott munkavállaló a Dunaújvárosi Egyetem Távmunkavégzési Szabályzatának 8.§ (2) bekezdése 
alapján kérem, hogy a Távmunkavégzés alatti költségtérítést a távmunkavégzés során a távoli 
munkavégzés napjaira megállapított átalány költségtérítés útján szíveskedjenek biztosítani. 
 
 
 
 

Kelt: Dunaújváros; .............év ............ hó ............. napján. 
 
 

…………………………………. 
Munkavállaló 
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4. számú melléklet 

 
 

MUNKAVÁLLALÓI NYILATKOZAT  
A TÁVMUNKAVÉGZÉS IDŐTARTAMA ALATTI  

TÁVOLI MUNKAHELY  
MUNKAVÉDELMI ELŐÍRÁSOKNAK VALÓ MEGFELELÉSÉRŐL 

 
 

A nyilatkozattevő munkavállaló neve: 
 
................................................ 
 
 
A nyilatkozattevő munkavállaló munkaköre: 
 
............................................... 
 
A nyilatkozattevő munkavállaló szervezeti egysége: 
 
............................................................ 
 
 
 

Alulírott munkavállaló a Dunaújvárosi Egyetem Távmunkavégzési Szabályzatának 10.§ (3) bekezdése alapján úgy 
nyilatkozom, hogy a távoli munkahelyem megfelel a szabályzat 10.§ (1)-(2) bekezdése szerinti továbbá a rendkívüli 
munkavédelmi oktatáson ismertetett előírásoknak. 

 
Továbbá nyilatkozom, hogy a munkavégzéshez szükséges technikai feltételekkel a távoli munkahelyemen 
rendelkezem. 

 
 
 

Kelt: Dunaújváros; .............év ............ hó ............. napján. 
 
 

…………………………………. 
Munkavállaló 

 



Megjegyzés

Zaj

A munkaállomás képei

Szoftver

Megfelel a szoftver a feladatnak?

Rendelkezik magyar nyelvű súgóval?

Tudja a felhasználó a saját egyéni képességeinek, szükségleteinek megfelelően 

alkalmazni?

A berendezések okozta zaj nem zavarja a figyelmet és a beszédmegértést?

Klíma

Megfelelő a páratartalom szint?

Sugárzó és áramló hőhatásoktól és az asztal alatt hőt termelő berendezésektől védve van 

a használó?

Berendezések nem fejlesztenek diszkomfort-érzést okozó mennyiségű hőt?

Megvilágítás /

 tükröződés és 

fényvisszaverődés

Szükség esetén az ablakok fényterelővel, árnyékoló eszközzel ellátottak, megfelelően 

állíthatóak?

Az általános, illetve a helyi megvilágítás megfelelő?

A képernyőre és más munkaeszközökre vetődő, zavaró tükröződés és 

fényvisszaverődés megelőzése megfelelő?

Munkatér /

 környezet

Elegendő tér áll rendelkezésre a munkahelyzet változtatására?

Elegendő lábtér van az asztal alatt?

Az elektromos berendezések biztonságosan üzemeltethetőek áramütés veszélye nélkül?

Botlásveszélyes járófelület van a munkatér közvetlen közelében?

Munkaszék

A munkaszék stabil, biztosítja a használó könnyű, szabad mozgását és kényelmes 

testhelyzetét?

A szék magassága állítható?

A szék támlája dönthető és a magassága állítható?

Igény esetén lábtámasz vagy saroktámasz vagy kartámasz biztosítása?

Billentyűzet

A billentyűzet dönthető és monitortól különálló?

Lehetséges a kezek/karok megtámasztása a billentyűzet előtti munkafelületen?

Munkaasztal /

  munkafelület

A munkaasztal vagy munkafelület nem fényvisszaverő?

A munkaasztal vagy munkafelület megfelelő nagyságú (monitor, billentyűzet, iratok és 

csatlakozó eszközök rugalmas elrendezéséhez)?

A fényesség, kontraszt könnyen állítható?

Billentyűzet felszíne fénytelen?

A billentyűkön lévő jelek egymástól könnyen megkülönböztethetőek és jól 

olvashatóak?

Napi hat órát meghaladó képernyő előtti foglalkoztatás korlátozása betartásra kerül?

Képernyő

A képernyőn megjelenő jelek jól definiáltak és világos formájúak, megfelelő méretűek, 

a jelek és a sorok közötti térköz megfelelő?

A képernyőn megjelenő kép stabil, villódzás vagy instabilitás nem fordul elő?

A képernyő igény szerint elfordítható, dönthető?

Szervezési feltételek

Munkavállaló munkáltató általi tájékoztatása megtörtént?

A távmunkavégzés munkáltató által biztosított munkaeszközzel történik?

A képernyő reflexiótól és tükröződéstől mentes?

Kérdés

Kérem az alábbi 

kérdésekre válaszoljon 

 Igennel vagy Nemmel

Óránként legalább 10 perces szünetek a folyamatos képernyős munkavégzésnél 

biztosított?

TÁVMUNKAVÉGZÉS PONTOS HELYSZÍNE (HELYISÉG MEGNEVEZÉSE):

ÉRTÉKELÉST VÉGZŐ NEVE ÉS ALÁÍRÁSA:

ÉRTÉKELÉS IDŐPONTJA:

A DUNAÚJVÁROSI EGYETEM TÁVMUNKAVÉGZÉS VESZÉLYAZONOSÍTÁSI FELMÉRŐ LAPJA

5. SZÁMÚ MELLÉKLET

TÁVMUNKÁT VÉGZŐ NEVE ÉS BEOSZTÁSA:

TÁVMUNKAVÉGZÉS HELYSZÍNE (CÍM):



Név:

Szervezeti egység:

dátum dátum dátum dátum dátum dátum dátum

dátum dátum dátum dátum dátum dátum dátum

dátum dátum dátum dátum dátum dátum dátum

dátum dátum dátum dátum dátum dátum dátum

dátum dátum dátum

dátum dátum dátum dátum dátum dátum dátum

dátum dátum dátum dátum dátum dátum dátum

dátum dátum dátum dátum dátum dátum dátum

dátum dátum dátum dátum dátum dátum dátum

dátum dátum dátum

Szabadság-terv Sz

Távmunka T

Jelenlét J

Távmunka idejére 

"nyitott irodai" 

munkavégzés

E

hó
na

p

6. sz. melléklet                                                                                                                                                                                                        

... rektori utasításra figyelemmel kialakított munkarendhez kitöltendő formanyomtatvány

…..................................................

Munkavállaló

időszak:

….............................................

Szervezeti egység vezető

hó
na

p


